INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZY PROCESIE REKRUTACII

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO),
informujemy,ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatym Borze z siedziba: ul. Nadrzeczna 2a,
78-425 Biaty Bor.

Il. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej pod
adresem:_iod@zeto.koszalin.pl_lub pisemnie na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej ul. Nadrzeczna 2a, 78-425 Biaty Bér. z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.
1. Cele i podstawy przetwarzania

Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko gtéwnego ksiegowego
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zostaé
odwotfana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie , ktdra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

1 - Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);
2 - Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3 - Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do
czasu  wytonienia, przez Komisje = Konkursowg, kandydata na  stanowisko
giébwnego ksiegowego. W uzasadnionych przypadkach okres ten moze ulec
wydtuzeniu. Okres przechowywania dokumentacji wskazany w Rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt
oraz instrukcji organizacyjnych, tj. okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentéw
zgodnej z prawem. W przypadku konkursu dane osdb biorgcych udziat w konkursie, ale finalnie
nie wybranych przez Komisje Konkursowg bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od
daty zakonczenia prac Komisji Konkursowej.

3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty
upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.
Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich zbiorach do
panstw trzecich, ani zadnych organizacji miedzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarzaé
Pani/Pana dane osobowe w celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do
tych danych istniejg prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
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Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub dane beda niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej

zgody,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych
Osobowych (Warszawa, ul. Stawki 2).

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych - Podanie danych jest

obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa. Podanie
danych ma charakter dobrowolny w pozostatych przypadkach. Podanie przez Paristwa danych
osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.
6. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania
danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposdb
zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do
przetwarzania.



