Zatgcznik do Uchwaty Nr XIV113/2016
Rady Miejskiej w Biatym Borze
z dnia 31 marca 2016 roku.

, STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIALYM BORZE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Statut niniejszy , okresla forme prawng, organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bialym Borze.
§2
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatym Borze, zwany dalej
,O8rodkiem”, dziata w szczegodlnosci na podstawie:
1. uchwaty Nr XVI /96 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 25 kwietnia 1996r.
w sprawie powofania Miejsko —Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Biatym Borze,
2. ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j . Dz. U. z 2015 .
poz. 1515 z pézn. zm.),
3. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pdzn. zm.),
4. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2015 r. poz 163
poz. zm.),
5. upowaznien do realizacji zadan wydawanych przez organ gminy w oparciu
0 przepisy innych ustaw,
6. innych obowigzujgcych w tym przedmiocie aktéw prawnych,
7. niniejszego statutu.

§3
1. Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg organizacyjng gminy.
2. Siedziba instytucji znajduje sie w Biatym Borze przy ul. Nadrzecznej 2a/2.
3. Terenem dziatania Osrodka jest miasto i gmina Biaty Bor.
4. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Nadrzeczna 2a/2
78-425 Biaty Boér
Rozdziat I
Przedmiot dziatania, cele i zadania MGOPS
§4

Przedmiotem dziatalnosci MGOPS w Biatym Borze jest realizacja catoksztattu zadan
wiasnych i zleconych w Gminie z zakresu pomocy spotecznej.
Do zadan MGOPS w szczegodlnosci naleza:
1. zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej w
tym:



2.

a)

b)

i)

opanowanie i realizacja gminnej strategii integracji i rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktéorym celem jest
integracja oséb i rodzin z grupy szczegolnego ryzyka

sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej,

przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy
spotecznej,

praca socjalna rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjo-nowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu celowi

prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalnej,

opracowanie i realizacja gminnych programow wspierania rodziny, w tym realizacja
programu ostonowego dla Gminy Biaty Bér

zadania wynikajgce z innych ustaw, w tym:

ustalanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych i opiekunczych na podstawie ustawy z
dnia 28 Listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,

ustalanie i wyptacanie sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie
postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych, na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustalanie i wyptacanie swiadczen dla opiekunéw na podstawie ustawy z dnia

4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow,

ustalanie i wyptacanie swiadczen wychowawczych na podstawie ustawy

z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

ustalanie i wyptacanie dodatkbw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21
czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych,

ustalanie i wyptacanie dodatkéw energetycznych na podstawie ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 roku Prawo Energetyczne,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy kombatantom na podstawie
ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach i niektérych osobach bedacy-
mi ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w tym prowadzenie prac spotecznie-uzytecznych na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

profilaktyka w zakresie przeciwdziatania narkomanii na podstawie ustawy

z dnia 29 lipca 2005 roku o narkomanii,

j)

k)

prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywania problemow alkoho-
lowych oraz integracji spotecznej osob uzaleznionych od alkoholu na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzia-
tania alkoholizmowi,

prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na pod-
stawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu i przemocy

w rodzinie, w tym obstuga techniczna zespotu interdyscyplinarnego,

1)

realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

m) przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym osob objetych ustawg z dnia
19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ,

n)

0)

prowadzenie postepowania w sprawie potwierdzenia uprawnieh do swiadczen opie-
ki zdrowotnej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych za srodkow publicznych ,

prowadzenie postepowania w sprawie przyznawania stypendium socjalnego na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty,



p) zadania wynikajgce z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych

q) realizacja zadah wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej
Rodziny ,

r) a takze inne ustawy, zadania i programy ostonowe w obszarze pomocy spoteczne;j
o charakterze wtasnym lub zlecone.

3. Osrodek realizuje inne zadania, wynikajgce z rozeznania potrzeb, a w
szczegolnosci:

Ss®@ prowadzi w szerokim zakresie prace socjalng dla wszystkich mieszkancow
gminy ,

) promuje oddolne inicjatywy spoteczne,

mo realizuje projekty ze Srodkéw Unii Europejskiej i innych funduszy
zewnetrznych.

§5
1. Osrodek realizujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej kieruje sie
ustaleniami przekazanymi przez Wojewode Zachodniopomorskiego,

2. Osrodek wykonujgc zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje
sie ustaleniami Burmistrza Biatego Boru.
§6

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej moze wytaczac na rzecz obywateli powddz-
twa o roszczenia alimentacyjne.

§7

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne moze kierowac¢ wnioski o ustalenie niezdol-
nosci do pracy i ustalenia stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrebnymi
przepisami.

§8

W realizacji zadan Osrodek wspoidziata z organami administracji rzgdowej,
samorzgdowej, stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej.

Rozdziat Il
Gospodarka finansowa Osrodek
§9

1. Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka bu-
dzetowa Gminy Biaty Bor, w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uchwalany przez Rade
Miejska w Biatym Borze.

3. Srodki na realizacje zadan i na wynagrodzenia dla pracownikéw zapewnia Gmina
Biaty Bor i budzet panstwa.

4. Majgtek Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowi witasnos¢ Gminy
Biaty Bor.



5. Osrodek moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzetowych, to jest przyjmowac
i dysponowac srodkami rzeczowymi oraz innymi swiadczeniami, ktére winny by¢ przezna-
czone na cel wskazany przez ofiarodawce.
6. Miejsko-Gminny Osrodka Pomocy Spotecznej posiada wyodrebnione rachunki ban-
kowe.

Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna Osrodka
§10
1. Osrodkiem kieruje Kierownik.
2. Kierownik odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka i reprezentuje go na
zewnatrz.
3. Kierownik dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza
Biatego Boru.
4. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni pracownik wyznaczony
przez Kierownika.
5. Organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka okresla regulamin organizacyjny
nadany przez Kierownika.
§11

1. Biezacy nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Biatego Boru.
2. Wojewoda Zachodniopomorski sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Osrodka
w zakresie zadan zleconych.
Rozdziat V
Postanowienia koncowe
Zmian w statucie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Przewodniczgca Rady
Wanda Krdél



